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CREDITO
POPOLARE

QUESTIONI GIURIDICHE

IL MODELLO ORGANIZZATIVO 231,
UN’OPPORTUNITA PER RIDURRE I
COSTI E CONFORMARE LA BANCA Al
NUOVI DETTAMI DI SICUREZZA

di ANTONIO VILFREDO SANNINO E LORENZO DELL'ELCE*

Con I'entrata in vigore del D.Lgs. 106/09, che modifica 1l “Testo Unico
Sulla Sicurezza Sul Lavoro™, si aprono nuovi scenari in termini di responsabilita
soprattutto in merito al Modello Organizzativo 231.

La disciplina introdotta dal d.lgs. 231/2001 evidenzia che le societa pos-
sano essere ritenute “responsabili” per alcuni reati dolosi commessi o tentati,
nell’interesse o a vantaggio delle societa stesse, da esponenti dei vertici azienda-
li e da coloro i quali sono sottoposti alla direzione o vigilanza di questi ultimi.

L’emanazione della Legge 123/2007 ha esteso il campo di applicazione
del d.lgs. 231/2001 anche agli aspetti di sicurezza sul lavoro, disciplinati dal
nuovo “testo unico sul lavoro D.Lgs. 81/08" recentemente modificato dal D.Lgs.
106/09 entrato in vigore in agosto di quest’anno.

[1 D.Lgs. 106/09 prevede una serie di integrazioni e correzioni al D.Lgs.
81/2008 tra i quali segnaliamo: 1’obbligo della formazione dei Dirigenti/Preposti
ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08; la semplificazione dell’individuazione del
metodo di “data certa™; chiarimenti in merito alla documentazione per validare i
fornitori di prestazione d’opera.

Sulla base di tale integrazione normativa sugli aspetti della sicurezza si
viene a delineare una “maggiore complessita” in materia di “deleghe” e d’indi-
viduazione delle responsabilita.

L’identificazione delle figure di Dirigenti e Preposti, per gli aspetti di sicu-
rezza sul lavoro, generano il moltiplicarsi delle responsabilita all’interno della
Banca che potrebbero portare, se non correttamente gestite attraverso un model-
lo organizzativo, dubbi, perplessita, eccessive richieste per assicurazioni profes-
sionali nei confronti del personale e dall’altro un eccesso di nomine a volte non
necessarie o non correttamente gestite.

" Studio Legale Dell Elee & Associati.
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