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CORSO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

FORMAZIONE FORMATORI E RESPONSABILI DI PROGETTI FORMATIVI 
VALIDO PER AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE RSPP/ASPP  

 
 
 

Obiettivi del corso: 
Il percorso formativo risponde ai contenuti del Decreto del 6 marzo 2013 (GURI n. 65 del 18/03/2013) che definisce i requisiti 
del “formatore per la salute e sicurezza sul lavoro” previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni 21.12.2011.  
Il corso è anche valido come aggiornamento per RSPP e ASPP, conformemente alla disciplina per la formazione obbligatoria 
per questi soggetti.  
 
 
 
Destinatari: 
Il corso è progettato e organizzato per coloro che hanno l'incarico di organizzare la formazione sulla salute e la sicurezza sul 
lavoro, ai sensi del D.L.gs. 81/2008, Artt. 32, 34 e 37. 
 
 
 
Programma didattico: 
 
 
MODULO A: Obblighi normativi previsti dal D. Lgs. 81/2008 in materia di formazione  
Artt. 32, 34 e 37 del D.Lgs. 81/2008 
Accordi Stato-Regioni del 21.12.2011 e Circ. Regione Lombardia (13, 21 e 32/SAN/2006 e 07/SAN/2012) 
Criteri stabiliti dal Decreto di recente emanazione sui requisiti del “formatore per la salute e sicurezza sul lavoro” 
Classificazione delle aziende e unità produttive in rischio “basso, medio e alto” 
Criteri di individuazione e gli obblighi del soggetto organizzatore 
Criteri di qualificazione e gli obblighi dei “formatori per la salute e sicurezza sul lavoro” 
Criteri di individuazione e gli obblighi del “responsabile del progetto formativo” 
Soggetti da formare e loro identificazione ai sensi della normativa vigente 
Diritti/doveri di formazione dei lavoratori, preposti, dirigenti, altri soggetti 
Esercitazioni  
Verifica intermedia 
 
 
MODULO B: Analisi dei bisogni e progettazione  
Analisi dei fabbisogni formativi  
Progettazione didattica di massima 
Macroprogettazione 
Microprogettazione 
Consultazione di RLS e OPP; coinvolgimento di RSPP, medico competente, dirigenti, preposti, altri soggetti 
Definizione delle verifiche intermedie e finali 
Organizzazione della formazione ed attestazione 
Registrazioni dell'avvenuta formazione e programmazione degli aggiornamenti obbligatori 
Esercitazioni 
Verifica intermedia 
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MODULO C: Le metodologie formative 
Formazione d’aula 
Lezione frontale: lezione deduttiva e lezione induttiva 
I sussidi didattici: uso dei video, ascolto/visione di audiovisivi 
Testimonianza di professionisti 
Visita didattica in azienda 
Lo studio di casi 
Cooperative learning 
Giochi di ruolo e simulazioni 
Il teatro nella formazione per la sicurezza 
Coaching 
Training on the job 
Formazione a distanza (FAD) 
Esercitazioni 
Verifica intermedia 

 
 
MODULO D: Verifica finale dell’apprendimento 
 
 
Durata complessiva: 24 ore (3 giorni) 
 
 
Costo: 768 euro + IVA 
 
 
Sede di svolgimento: c/o Studio Sannino, Milano 
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