
STUDIO SANNINO  ·  CONSULENZA E FORMAZIONE

Safeguarding – Tutela dei minori
Gli adempimenti di legge per chi lavora con bambini e ragazzi: li gestiamo noi, in modo riservato e 
documentato.

Per: scuole di musica · campi estivi · scuole di equitazione e maneggi · centri e associazioni sportive · 
doposcuola, ludoteche e ogni altra realtà con minori
Le famiglie vi affidano i loro figli. Noi vi aiutiamo a rispettare gli obblighi previsti dalla normativa e a dimostrarlo, con 
documenti in ordine e scadenze sotto controllo.

A  Certificato del casellario giudiziale degli operatori
Per TUTTE le strutture che impiegano personale in attività con contatti diretti e regolari con minori

L’obbligo. Il datore di lavoro deve richiedere il certificato penale del casellario prima di impiegare una persona in 
attività professionali o volontarie organizzate che comportino contatti diretti e regolari con minori (art. 25-bis D.P.R. 
313/2002, introdotto dal D.Lgs. 39/2014). Va richiesto all’assunzione e a ogni nuovo contratto. Sanzione per 
l’inadempimento: da € 10.000 a € 15.000.

Cosa facciamo per voi
▪  Richiesta del certificato per conto del datore di lavoro, su delega, e verifica dell’esito per ogni operatore.
▪  Archivio riservato dei certificati, conservati per la durata del rapporto nel rispetto della privacy.
▪  Scadenzario di nuove assunzioni e rinnovi contrattuali, per non dimenticare nessuna richiesta.

Opzione facoltativa – rinnovo annuale dei certificati: non è un obbligo di legge (il certificato va richiesto 
all’assunzione), ma una scelta volontaria di maggiore tutela per l’ente e le famiglie.

B  Safeguarding nello sport
SOLO per enti sportivi: ASD, SSD, società sportive, centri sportivi ed equestri affiliati a Federazioni, Discipline associate o Enti di 
promozione sportiva

L’obbligo. Gli enti sportivi devono adottare modelli organizzativi e di controllo e codici di condotta a tutela dei 
minori, conformi alle linee guida dell’ente di affiliazione (art. 16 D.Lgs. 39/2021), e nominare un responsabile della 
protezione dei minori, comunicandolo all’ente affiliante (art. 33, c. 6, D.Lgs. 36/2021; Principi fondamentali CONI, 
delibera G.N. n. 255 del 25/07/2023). Le violazioni sono sanzionate in via disciplinare dall’ente di affiliazione.

Cosa facciamo per voi
▪  Modello organizzativo e di controllo e codice di condotta redatti secondo le linee guida della vostra 

Federazione/Ente, pronti da adottare, pubblicare e affiggere.
▪  Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni: supporto alla nomina e alla comunicazione all’ente 

affiliante; lo Studio può essere incaricato come soggetto esterno e indipendente, ove ammesso dal regolamento 
del vostro ente di affiliazione.

▪  Procedura e canale di segnalazione: lo Studio riceve e gestisce le segnalazioni di molestie e abusi in modo 
riservato, a tutela di chi segnala e della vittima.

Prezzi per numero di operatori  (IVA esclusa)

Fascia A – Casellario
(verifica all’assunzione, 
scadenzario, archivio)

A + B – Enti sportivi Rinnovo annuale casellari
FACOLTATIVO (non 

obbligatorio per legge)

1–4 operatori 150 €/anno 250 € una tantum + 350 €/anno 50 €/anno

5–10 operatori 250 €/anno 350 € una tantum + 500 €/anno 100 €/anno

11–20 operatori 400 €/anno 500 € una tantum + 750 €/anno 180 €/anno

Costo del certificato del casellario (19,92 € cad.) a carico della struttura. Gli obblighi dipendono dalla natura dell’ente e dei rapporti con gli 
operatori (es. il certificato è obbligatorio per i rapporti di lavoro, non per le semplici collaborazioni): verifichiamo insieme la vostra situazione.

Contattaci per un primo confronto
Tel. 02 2891586  ·  WhatsApp +39 351 732 0505  ·  info@studiosannino.it  ·  www.studiosannino.it

Via Antonelli 3, 20139 Milano (M3 Corvetto)  ·  Lun–Ven 9:00–18:00

Studio Sannino S.a.s. di Sannino A.V. & C. – P.IVA 06577710962 – PEC studiosannino@legalmail.it – Ente di formazione accreditato da 
Regione Lombardia


